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Wirschaftssenioren suchen ,Nachwuchs*

VON LUDMILLAHAUSER

LEVERKUSEN Bei grofen Konzer-
nen wie Bayer heiflen sie ,Senior
Experts®, unter diesem Titel jeden-
falls hat Bayer vor zehn Jahren eine
Initiative vorgestellt, in der ehema-
lige Mitarbeiter fiir spezielle Pro-
jekte als Berater wieder zuriick in
den Konzern kommen. ,BaySen*
hieR das Ganze 2021 und sollte den
Wissenstransfer der élteren auf die
nachfolgenden Generationen si-
chern. ,Know-how" solle erhalten
bleiben, sagte der friihere Arbeits-
direktor Richard Pott, mittlerweile
selbst im Ruhestand, damals.

Thr Wissen und ihre Erfahrung
bieten auch die Wirtschaftssenio-
ren Leverkusen seit sechs Jahren an.
Und das Wirtschaftssenioren-Nelz-

werk (WSLN) will in diesem Jahr
expandieren. Heif3t: ,Nachwuchs*
wird gesucht.

»Die Wirtschaftssenioren verste-
hen sich im Prinzip als eine typi-
sche Unternehmensberatung fiir
kleine und mittelstdndische Unter-
nehmen*, fasst ihr Sprecher Nor-
bert Gober zusammen. Und es sol-
len noch mehr werden.

Gober umschreibt: ,Ein WSLN-
Partner hat die aktive Arbeit als Un-
ternehmer oder verantwortlicher
Manager beendet und méchte sein
Wissen weitergeben. Das verstehen
wir sogar als unsere Pflicht gegen-
iiber der nichsten Generation."

In sdmitlichen Bereichen eines
Unternehmens—von C wie Control-
ling bis P wie Personalfragen haben
die Wirtschaftssenioren Erfahrung,

LSWir konnen Unternehmern so hel-
fen, Fehler zu vermeiden, die wir ge-
macht haben. Und: Wir haben Zeit",
hatder Sprecher schonim vergange-
nen Jahr betont, als dieWirtschafts-
senioren auch vielen Opfern der Ju-
li-Flut beratend zu Seite standen.

Derzeit sind es zehn Aktive. Weil
sie ihre Beratungsaktivititen aufden
Grofraum Kéln/Diisseldorf/Bergi-
sches Land ausdehnen, ,ist eine Er-
weiterung der Partnerzahl dringend
notwendig”. SchwerpunktmiRig
sollen die neuen Aktiven aus dem IT-
Bereich und dem Handwerk kom-
men, vor allem betriebswirtschaft-
liche Kenntnisse mitbringen und
kommunikativ sein.

Denn Reden gehért bei-den Wirt-
schaftssenioren ebenso zum Hand-
werk wie aufmerksam zuzuhéren,

- Norbert Gober ist Sprecher der Wirt-

gleich, ob es um Griindung, um
Unternehmensentwicklung, - IT-
Aufbau, Krisenmanagement oder
die Firmennachfolge geht.

Seit einiger Zeit arbeiten die
Wirtschaftssenioren auch mit der
Wirtschaftsforderung  Leverkusen
zusammen, mit der IHK, den Hand-

Sk

schaftssenioren.




